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Die Entwicklung der
Volkshochschule
Georgsmarienhutte

Zur Geschichte der
VHS Georgsmarienhutte

Die VHS Georgsmariennitte wurde
1968 in einer Zeit allgemeiner Auf- und
Umbruchstimmung im Bereich des
gesamten Bildungssektors gegrindet.

Bereits 1964 hatte Georg Pichts Arti-
kelserie "Die deutsche Bildungskata-
strophe” starke Beachtung gefunden.
Picht fuhrte aus: "Bildungsnotstand
heiBt wirtschaftlicher Notstand. Der
bisherige wirtschaftliche Aufschwung
wird ein rasches Ende nehmen, wenn
uns die qualifizierten Nachwuchskraf-
te fehlen, ohne die im technischen
Zeitalter kein Produktionssystem etwas
leisten kann”.

Als es Mitte der 60er Jahre zum er-
stenmal in der Nachkriegszeit zu
oOkonomischen Krisenerscheinungen
kam, wurden die Ursachen auch in
der geringen Flexibilitat des bestehen-
den Bildungssystems gesucht. Die zur
Steigerung der Produktivitdt anste-
henden technologischen Neuerungen
erforderten qualifizierte Arbeitnehmer,
die bereit waren, sich den notwendi-
gen Umstellungen anzupassen. “Le-
benslanges Lernen” hie das Motto.

In einer der ersten Pressemitteilungen
der neuen VHS heiBt es: "Auf Grund
der fortschreitenden Technik und der
“Gewinnung immer neuer Erkenntnis-
se werden die Berufsanforderungen in
allen Schichten und allen Berufen
standig groéBer. Sie verlagern sich
auch haufig auf andere Schwerpunk-
te. Es ist daher auch flr die Erwachse-
nen notwendig, sich standig weiterzu-
bilden, um die Voraussetzungen flr ei-
ne berufliche, politische und gesell-
schaftliche Bewahrung zu schaffen’.

Die Bildungsreformen, die nun in An-
griff genommen werden soliten, wur-
den von liberalen Kraften als Chance
gesehen, ihre Vorstellungen hinsicht-
lich einer Emanzipation des einzelnen
einzubringen. Die Forderungen ziel-
ten auf die Uberwindung der Chan-
cenungleichheiten des dreiklassigen
Schulsystems und auf einen Auf- bzw.
Ausbau des "Dritten Bildungsweges”.

Die Erfolgsaussichten fur eine Neu-
grindung der VHS standen also gun-
stig, zumal durch die vermehrt zur
Verfigung stehende Freizeit die Nach-
frage nach sinnvoller Freizeittatigkeit
stieg.

Gab es im Gebiet von Georgsmarien-
hiatte und Oesede seit Jahrzehnten
Angebote fur die Erwachsenenbil-
dung durch verschiedene Trager, so
wurde doch eine VHS erst im Herbst
1968 durch die Initiative des Rektors
der Realschule, Helmut Stahlmann,
ins Leben gerufen.

Der VerbandsausschuB des Nachbar-
schaftsverbandes -unterstitzte dieses
Vorhaben und Ubernahm die Trager-
schaft. Helmut Stahlmann wurde zum
ehrenamtlichen Leiter der Neugrin-
dung ernannt.

Am 30.9.1968 war es soweit. Das erste
Trimester begann mit 25 Kursen, die
zum groBen Teil sofort belegt waren.
Damals wurden bereits 3 Aufgaben
besonders in den Vordergrund ge-
stellt:

— Lernhilfen fur die Weiterbildung ge-
ben

Geleiiwort

Liebe Mitburgerinnen und Mitburger!

Vor 20 Jahren richtete der Nachbar-
schaftsverband  Georgsmarienh(tte/
Oesede eine eigene Volkshochschule
fur unser Gebiet ein. Die Initiative war
von dem damaligen Burgermeister
und Realschulleiter in Georgsmarien-
hutte, Helmut Stahlmann, ausgegan-
gen. Die Einrichtung einer Institution
eigens fur die Erwachsenenbildung
erschien den damals Beteiligten ange-
sichts der vielen Veranderungen und
neuen Anforderungen im Berufs- und
Alltagsleben erforderlich.

Viele Menschen hielten Ausschau
nach einer Einrichtung, die ihnen bei
der beruflichen Qualifikation nutzen
und Hilfestellung fur eine sinnvolle
Freizeitgestaltung geben konnte. So
wurde das Kursangebot von Anfang
an von vielen Mitburgerinnen und Mit-
bdrgern wahrgenommen.

Die Arbeit unserer Volkshochschule
hat gerade auch in den letzten Jahren
auBerordentlich an Bedeutung und
Umfang gewonnen.

Neben ihrem Engagement in der Wei-
terbildungsarbeit hat die Volkshoch-
schule auch das Kulturieben wesent-
lich mitgestaltet. Interessante Gaste
wurden im Rahmen der GOberregional
bekannten “"Georgsmarienhitter Ge-

sprache” eingeladen

Arbeitslose, Aussiedler, Senioren und
auslandische  Einwohner  unserer
Stadt fanden und finden hier wertvolle
Hilfe. Inzwischen wird auch das spe-
zielle Angebot fur Frauen sehr gut an-
genommen.

Heute, nach 20 Jahren, erscheint es
uns angebracht auf die bisherige Ar-
beit zurlickzuschauen und aktuelle
kommende Aufgaben zu diskutieren.

Da die Stadt mit Freude und ein wenig
Stolz auf das bisher Geleistete schaut,
mochten wir die Gelegenheit nutzen,
allen an der Arbeit Beteiligten unseren
Dank auszusprechen. Denen, die die

Volkshochschule aufgebaut haben
und denen, die zur Zeit aktiv sind.

Das sind neben den Leitern und ihren
unmittelbaren Mitarbeitern vor allem
die Dozentinnen und Dozenten und
die Mitarbeiter in den Schulen, in de-
nen die Kurse durchgeflhrt werden.

Anerkennen mochten wir auch die
Unterstitzung der Volkshochschule
durch das Arbeitsamt, die Kranken-
kassen, durch Kreditinstitute und be-
sonders durch ortsansassige Firmen.

Die Stadt Georgsmarienhitte winscht
der Volkshochschule weiterhin viel Er-
folg bei der Wahrnehmung dieses fur
die Bevolkerung sehr wichtigen Bil-
dungsauftrages.

Georgsmarienhdtte, im August 1988

Bargermeister der

Stadt Georgsmarnienhitte

Dr. Hermann Janning
Stadtdirektor der
Stadt Georgsmarienhtte

Volkshochschule
Georgsmarienhutte-Oesede

Arbeitsplan
Herbst 1968

Es wurde schnell deutlich, daB in Ge-
orgsmarienhutte eine groBe Nachfra-
ge nach Weiterbildungsméglichkeiten
vorhanden war. Leiter und Dozenten-
schaft, die sich anfangs im wesentli-
chen aus den in Georgsmarienhitte
tatigen Padagogen zusammensetzte,
wurden ermutigt, das Angebot zu er-
weitern. Der Optimismus wurde da-
durch bestatigt, daB in den folgenden
Jahren die Anzahl der Horer standig
stieg.

Mit 183 Hoérern im Herbst 1968 hatte
die Volkshochschule begonnen, nach
dreijahriger, erfolgreicher Tatigkeit war
die Anzahl auf 1000 Hoérer gestiegen.

Bemerkenswert ist jedoch, daB Hel-
mut Stahlmann fUr eine Zeit groBer ge-
sellschaftlicher Unruhe und Neuorien-
tierung feststellt: "Keine Resonanz fan-
den Angebote auf den Gebieten der
Literatur, der Erziehung, der Gesell-
schaftspolitik u.a., wahrend die hand-
werklichen, praxis- und lebensnahen
Angebote immer neue Teilnehmer fan-
den”.

Im Bereich berufsbezogener Bildung
gab es seit Anbeginn eine Koopera-

ceB eine Ergdnzung und Zusammen-

-arbeit mit den Ausbildungsaufgaben

der KlocknerWerke moglich, erstre-
bens- vnd wiinschenswert is?

Seit dem 1.1.1970 erstreckt sich das
Wirkungsield der VHS Georgsmarien-
f das neue Stadtgebiet von

6 eigenstandigen Gemein-
den mit insgesamt ca. 30.000 Einwoh-
nern. GemaB der Satzung der VHS,
die seit Anfang in Kraft ist, gehoren
dem Beirat als stimmberechtigte Mit-
glieder 5 vom Rat benannte Personen
und 2 gewahlte Vertreter der Dozen-

tenschaft an.

Der heutige Beirat:

obere Reihe (von links nach rechts)

Dr. Erberhard Schroder (Leiter der Volkshochschu-
le), Dr. Hermann Janning (Stadtdirektor), Gerd
Borgmann (stellvertretender Dozentensprecher),
Theo Elixmann (Beiratsvorsitzender)

untere Reihe (von links nach rechts)

Thomas Holzschneider (Stadtplanungsamt, Gast),
Ursula Hohn (Dozentensprecherin), Renate
Brockelmann (stellvertretende Dozentenspreche-
rin), Mechthild Moreno (Dozentensprecherin),
Hartmut Klipsch (VHS-Beirat), Klaus Kraegeloh
(VHS-Beirats-Stellvertreter), es fehlten bei dieser
Sitzung entschuldigt: Helmut Stahlmann (stellver-
tretender Beiratsvorsitzender) sowie Heinrich Gart-
mann und Werner Schmigelski als Beiratsmitglie-
der

In den Jahren 1986 bis 1988 wurden
aufgrund der Entwicklung der Volks-
hochschularbeit die Satzungsgrundla-
gen diskutiert und Uberarbeitet und
den heutigen Verhaltnissen angepaft.

Ergebnisse der bildungspolitischen
Diskussion der 60er Jahre gingen An-
fang der 70er Jahre in Gesetze und
Strukturplane ein. Hier muB das nie-
dersachsische "Gesetz zur Férderung
der  Erwachsenenbildung”  vom
13.1.1970 genannt werden. Die rechtli-
che Integration der Erwachsenenbil-
dung in das Bildungssystem wurde in

Angriff genommen. Dies kam dem
neuen Selbstverstandnis der Volks-
hochschulen entgegen, Bildungsein-
riciitungen i <lle Menschen-zu sean,
die in einer dynamischen und mobilen
Gesellschaft ihre Kenntnisse auffr-

schen bt w neue gev..nnen wollten

Der "Strukturplan fir das Bildungssy-

stem” des Deutschen Bildungsrates
aus dem Jahre 1970 forderte, daB "in-
nerhalb des Bidungssystems ein Ge-
samtbereich Weiterbildung zu konst
tuieren” se

Auch legten die Erwachsenenbil-
dungsgesetze eine Finanzierungs-

pflicht - wenn auch im Rahmen der
Méglichkeiten der ZuschuBgeber
fest.

Die VHS Georgsmarienhitte wurde
mit Wirkung vom 1.10.1971 als forde-
rungsberechtigt im Sinne des Erwach-
senenbildungsgesetzes vom Land
anerkannt.

In den 70er Jahren stieg das Angebot
der Kurse und die Zahl der Horer rapi-
de an. Mit Abstand am meisten be-
sucht waren die Sprachkurse.

Entwicklung der Volkshochschule
Georgsmarienhutte 1968-1980

Beleg-

stunden (ab

Anzahl der ~ Anzahl der 1976 Unter-

Jahr Kurse Teilnghmer  richtsstunden
1968 15 183 1730
1969 47 575 5219
1970 61 812 7607
1971 76 1042 10179
1972 91 1363 12821
1973 66 950 13146
1974 73 1040 14570
1975 78 1200 16280
1976 87 1443 2330
1977 96 1500 2196
1978 97 1541 2555
1979 100 1637 2124
1980 100 1496 2516

Die mit wechselndem Erfolg durchge-
fihrten Einzelveranstaltungen zu The-
menbereichen aller Art fanden einen
Hohepunkt am 2.9.1979 als Gunter
Grass in der Aula der Realschule aus
seinem Werk ,,Das Treffen in Telgte”

las. g
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Von 1968 bis zum Jahre 1981 wurde
die VHS Georgsmarienhitte von dem
bereits genannten Helmut Stahlmann
nebenberuflich geleitet, er wurde da-
bei von einer Mitarbeiterin und der
Kulturabteilung der Stadt Georgsma-
rienhitte unterstatzt.

Aufgrund des erheblichen Arbeitsum-
fanges entschied sich die Stadt Georgs-
marienhitte im Jahre 1981 einen haupt-
amtlichen padagogischen Mitarbeiter
als Leiter einzustellen, der geméaB dem
Erwachsenenbildungsgesetz  geférdert
wurde.

Am 30.3.1981 entschied sich die Stadt
diese Stelle mit Fritz Brickwedde zu
besetzen.

In die Ara Brickwedde fallt die Initiie-
rung der "Georgsmarienhitter Ge-
sprache”. Hier werden aktuelle und

.Markt der Begegnung” 1987

Von der Bevolkerung besonders gut
autgenommen wurde auch die Ein-
richtung eines "Tages der Volkshoch-
schule”, an dem die verschiedensten
Kurse ihre Arbeit prasentieren.

Nach vier erfolgreichen Jahren verlieB
Fritz Brickwedde die \'nlkshochschule
und wechselte in das Amt des Schul-
und Kulturdezernenten des Landkrei-
ses Emsland.

Im Juni 1985 Ubernahm Dr. Eberhard
Schroder das Amt des Leiters der
Volkshochschule. Er legte den
Schwerpunkt seiner Arbeit auf die
sozial- und kulturpolitische Ausrich-
tung der VHS.

Die Kooperation mit dem Arbeitsamt
wurde intensiviert. Die MaBnahme "Ar-
beit und Lernen” wurde fortgesetzt
und ausgebaut.

Im Mé&rz 1986 begann eine Uberbe-
triebliche Ausbildung zum Betriebs-
schlosser gemaB den Richtlinien des
Bundesbenachteiligtenprogramms. Die
Durchfuhrung des Programms erfolgt
in enger Kooperation von Stadt,
KlocknerWerken und Arbeitsamt.

Es ist auch auf verschiedene AB-
MaBnahmen hinzuweisen, die eben-
falls im Jahre 1986 begonnen wurden
und jetzt leider auslaufen:

— im Méarz 1986 begann eine AB-Mit-
arbeiterin mit Alphabetisierungsar-
beit und betreut derzeit 21 Erwach-
sene in 3 Gruppen. Sie setzt ihre
Arbeit im Rahmen von Honorarver-
tragen fort. Neben der Alphabeti-
sierungsarbeit hat sie  sich
besonders Aufgaben in der Ele-
mentarbildung gewidmet.

— Seit April 1986 arbeitete eine So-
zialwirtin und ein Sozialpadagoge

strittige Themen aufgegriffen und von
kompetenter Seite kontrovers disku-
tiert. Es darf behauptet werden, daB
diese Einrichtung inzwischen Uber
den Umkreis von Georgsmarienhutte
hinaus bekannt und zu einer festen In-
stitution geworden ist.

Ein neues Aufgabenfeld stellte sich
den Volkshochschulen angesichts der
sozialen Folgen struktureller Um-
schichtungsprozesse in der Wirt-
schaft.

Die Volkshochschulen Ubernahmen
sozial- und arbeitsmarktpolitische Auf-
gaben. So startete die Stadt Georgs-
marienhiltte im Jahre 1984 gemein-
sam mit der Volkshochschule und mit
der Férderung durch das Arbeitsamt
Osnabriick eine MaBnahme “"Arbeit
und Lernen”.

bzw. Diplom-Padagoge in einem
Erkundungs- und Beratungspro-
jekt fur junge Arbeitslose mit ver-
schiedenen Werkangeboten. Diese
Tatigkeit miandete in der Entwick-
lung von weiteren AB-Werkstattpro-
jekten sowie Fort- und Umschu-

HinasmaRnahmen
u abnahme

gs n Kooperation

mit dem Arbeitsamt.

— Seit dem August 1986 hat eine
Lehrerin Forderunterricht flr aus-
landische und lernschwache Kin-
der entwickelt und angeboten.
Diese Arbeit wird auf Honorarbasis
nach AbschluB der AB-MaBnahme
fortgesetzt.

— Ebenfalls seit Anfang August 1986
sind im Rahmen einer AB-MaB-
nahme vielfaltige Angebote fir die
Frauenbildung und -beratung ent-
wickelt worden, die in erfreulich
groBem MaBe angenommen wer-
den. Auch diese Arbeit wird auf
Honorarbasis fortgesetzt bzw. im
Beratungsbereich wird mit der orts-
ansassigen AWO- und Frauenbe-
auftragten kooperiert.

— Sehr erfolgreich arbeitete seit Sep-
tember 1986 auch ein Mitarbeiter
zur Forderung der Kultur- und Thea-
terarbeit im Rahmen einer AB-
MaBnahme in Kooperation mit dem
Schul- und Kulturamt der Stadt so-
wie der stadtischen Jugendpflege.
Seine Anregungen und Anséatze
sind von den angesprochenen Ein-
richtungen nach AbschluB der AB-
MaBnahme fortzufthren.

— SchlieBlich  wurde diese Arbeit
durch eine AB-Kraft im Schreib-
und Telefondienst der VHS unter-
stutzt.

Die aufgezeigten Kooperationen bei
den verschiedenen MaBnahmen ha-
ben sich bewahrt und werden allge-
mein positiv bewertet. Trotz
Einschrankungen, die unter Umstan-
den von Seiten des Arbeitsamtes zu
erwar2n sind, soll grundsatzlich die
Kooperation fortgesetzt werden. Es
besteht eine kontinuierliche, sachliche
und &uBerst vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit dem Arbeitsamt. Dem-
nachst wird eine zuséatzliche Verwal-
tungskraft auf einer 1/2 Stelle ihre Ar-
beit bei der VHS aufnehmen.

Dozenten

Im Rahmen der normalen Kursarbeit
der Volkshochschule sind ca. 130 Do-
zenten jeweils in einem Jahr tatig, da-
von sind ca. 40% arbeitslos. Wie bei
den anderen Volkshochschulen wer-
den Arbeitslose, die sich um eine Do-
zententatigkeit bewerben, bei an-
néhernd gleicher Qualifikation, vorge-
zogen. Wahrend in den Bereichen
"Sprachen” und "Kreativitat” hinrei-
chend Dozenten vorhanden sind,
herrscht fir den Bereich EDV wie
auch im Gesundheitsbereich von Mal
zu Mal ein Mangel an qualifizierten
Mitarbeitern.

Die Dozenten erhalten seit 1987 ein
Honorar von 25— DM pro Unter-
richtsstunde fur alle Kurse und Lehr-
gange. Soweit es sich um lernintensive
und abschluBbezogene MaBnahmen
handelt, wird ein Honorar von 27,50
DM gezahlt.

Dozenten, die nicht aus Georgsma-
rienhatte zum Unterricht anreisen, er-
halten  Fahrtkosten gemaB dem
Ublichen Kilometersatz in der o&ffentli-
chen Verwaltung ersetzt.

Derzeit ist das Anliegen der Dozenten-
vertreter die eigene Position auch ar-
beitsrechtlich besser abzusichern.

Raumsituation

Die Geschaftsfuhrung der Volkshoch-
schule wurde vom Grinder bis 1981
in eigenen Arbeitsraumen wahrge-
nommen. Die Kurse fanden fast aus-
schlieBlich in den Raumen der
Realschule statt. 1981, mit der Ein-
setzung von hauptamtlichen Kréaften,
wurden Geschaftsraume in einem ei-
genen Gebaude, dem ehemaligen
Verwaltungsgebaude der Gemeinde
Georgsmarienh(tte, bezogen, wobei
zugleich 3 Kursrdume eingerichtet
wurden.

Seit 1986 wurde es - besonders im Zu-
sammenhang mit den AB-MaBnah-
men - erforderlich, zusatzliche Raum-
lichkeiten zu schaffen. Seitdem koope-
riert die VHS eng mit einem nahege-
legenen Hotel, in dem 3 Gruppenrau-
me hergerichtet wurden. AuBerdem
werden Sale und Clubrdume fur ver-
schiedene Veranstaltungen genutzt.

Neben den Raumlichkeiten der Real-
schule werden desweiteren Raume in
verschiedenen Schulen der Stadt, der
Stadtbibliothek sowie in einem stadti-
schen Jugend- und Kulturtreff, der
"Alten Wanne”, mit einbezogen.

Fur die Ausbildungs- und Berufsvor-
bereitungsmaBnahmen sind eigens
Raumlichkeiten auf dem Kléckner-
Gelande angemietet worden bzw.
werden in der Realschule genutzt, die
dort nicht mehr fur den Schulunter-
richt gebraucht werden.

An der Nutzung von Schulraumen fur
die Volkshochschularbeit soll bis auf
weiteres festgehalten werden. Es ist
geplant, Raume besonders in der Re-
alschule, "erwachsenengerechter”
herzurichten. Erfreulich ist, daB ab
Herbst, besonders fur den Unterricht
am Vormittag wie fur die Gruppenar-
beit im Fachbereich Psychologie, Er-
ziehung und Gesundheit, 6 bis 7
Gruppenraume im Kultur- und Begeg-
nungszentrum "Rund um die Kloéck-
nerhauser” (Kléckner-Haus Nr. 71) zur
Verfligung stehen.

Arbeitsumfang und
Programm

Die Entwicklung der Zahl der durch-
gefuhrten Kurse, die Zahl der Teilneh-
mer und der Unterrichtsstunden seit
der Besetzung der Leiterstelle der
VHS mit einer hauptamtlichen Kraft
gibt folgende Statistik wieder:

Entwicklung der Volkshochschule
Georgsmarienhitte 1981-1987

Anzahl der ~ Anzahl der  Unterrichts-
Jahr Kurse Teilnehmer stunden
1981 128 2380 3104
1982 178 4204 4000
1983 236 5255 5098
1984 211 4481
1985 226 4103 5306
1986 250 6258 6519
1987 307 7213 8054

Die Steigerungen lassen sich dabei in
allen Bereichen feststellen. In den letz-
ten Jahren waren dabei die Alphabeti-
sierungsarbeit und Angebote in der
berufsbezogenen Bildungsarbeit be-

sonders bedeutsam.

Weitere Schwerpunkte gehen aus
den Arbeitsberichten der einzelnen
Fachbereiche hervor.

Eine weitere Statistik zeigt die Vertei-
lung der Unterrichtsstunden und der
Teilnehmer auf die einzelenen Fach-
bereiche sowie die Geschlechtertei-
lung und Altersgliederung fur das
Jahr 1987.

Finanzierungen

Der Gesamthaushalt der Volkshoch-
schule umfaBt nunmehr aufgrund der
MaBnahmen in Kooperation mit dem
Arbeitsamt Uber 1,8 Mio. DM. Ohne
die AB-MaBnahmen und die Arbeits-
amtsauftragsmaBnahmen  betrugen
die Ausgaben der VHS im Jahre 1987
431.330,59 DM. Die Ausgaben wur-
den im Jahre 1987 prozentual durch
folgende Einnahmen gedeckt:

— 40,58% Benutzungsgebuhren und
Einnahmen aus Veranstaltungen

— 38% Zuweisungen vom Land so-
wie vom Landkreis
— 20,78% ZuschuB der Kommune

Der Rest wurde getragen aus Spen-
den von Unternehmen u.a.. Von den
insgesamt genannten Ausgaben wur-
den im Jahre 1987 wiederum Uber
45% als Honorare an die Dozenten
ausgezahlt. Auch fur die Volkshoch-
schule Georgsmarienhitte erweist
sich die Haushaltsbegrenzung des
Landes bei den Finanzhilfen als
auBerst nachteilig. Siehe hierzu fol-
gende Ubersicht:

1986 1967 Steigerung
annerkannte .
Unterrchisstd. 6,002 6.968 16%
Gesamfinanz-
hiffe 3092401 3154249 M
Gesamfinanz-
hiffe ohne Haus-
haltsbegrenzung 5409450 1203550 3%
Einnahmen aus
Telnehmergebihren
- Kurse - und

Veranstaliungen 186000 175033 - 13%

Man wird in den nachsten Jahren be-
obachten mussen

Ulal+ ic

wee sich die Finar-

[43]

zierung der VHS-Arpeit veite
entwickelt. Bisher tragen die Teilnenh-
mer mit 1,75 DM pro Unterrichtsstun-
de zu den Kosten bei, und es wirc
momentan auch nicht eine Erhéhung

der Teilnehmergebuhren diskutiert.

Insgesamt hat die Volkshochschule
Georgsmarienhutte an der allgemei-
nen  Wachstumsentwicklung  der
Volkshochschulen gerade im Lande

[77248] F8 1 = Aus- und Weiterbildung
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V77 /456] FB 3 = Mathem. und Technik, Umwelt und Natur
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V/286] F8 9 = Lander und Leute in Bildern und Filmen
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7/420] FB 10 = Studienreisen

[zl sonst. Einzelveranstaltungen

v7.7777777,/1.059 F8 6 = krestivitst und Freizeit/ Kunst u. Kultur
V.77, 8334 FB 7 = Hauswirtschaft und Erndhrung

V77,7 /912 FB 8 = "Georgsmarienhitter Gespréache"

Kursveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt

Teilnehmer (777 ) und Unterrichtsstunden ( JENMM ) in den einzelnen Fachbereichen der VHS in 1987 (ohne Ausstellungen)

Frauven

Geschlechtsgliederung von Teil-
nehmern in Kursveranstaltungen (F81-7

-18 18-24 25-34 35-49 50-65 65 - Jahre

Altersgliederung von Teilnehmern
in Kursveranstaltungen (FB1-7)

Geworben wird fur die Kursangebote
mit einem zweimal jahrlich erschei-
nenden Programm, welches mit einer
Stadtzeitung in alle Haushalte verteilt
wird. Als effizient erweist sich zudem
die Werbung in der Tageszeitung, die
in groBem MaBe bereit ist, Uber die
Aktivitaten der Volkshochschule zu
berichten.

Monatlich erscheint die bereits er-
wahnte Stadtzeitung, in der auf be-
sondere  Angebote  der VHS
verwiesen wird. Zudem gibt es von
Mal zu Mal Plakatwerbung und ge-
sonderte Schreiben an Schulen, Kin-
dergarten und andere Einrichtungen.

Niedersachsen teilgenommen, ihre
Arbeit ist in der Bevolkerung, wie bei
ihren Partnern anerkannt. Es sind in
den kommenden Jahren weiter Pro-
bleme zu Iésen, die sich auch ande-
ren Volkshochschulen stellen:

— personelle Ausstattung, die dem
heutigen Arbeitsumfang entspricht

— Schaffung von erwachsenenge-
rechten Raumen

— finanzielle Foérderung der Arbeit
und

— Qualifizierung berufsbezogener
Bildungsangebote.

Paul Brackmann



Berichte der bisherigen Leiter Uber
ihre jeweilige Amtszeit

Die Aufbauphase von
1968-1981

"Herr Stahlmann teilte mit, daB sich
das Kollegium der Realschule bereit-
gefunden habe, beim Aufbau einer
Volkshochschule mitzuwirken. Er bat,
verwaltungsseitig prifen zu lassen,
welche Vorraussetzungen zur Errich-
tung einer solchen Bildungseinrich-
tung notwendig seien”.

(Auszug aus der Niederschrift des Ver-
bandsausschusses des Nachbar-
schaftsverbandes Georgsmarienhitte-
Oesede v. 20.5.68).

Der erste Schritt zur Grindung einer
Volkshochschule in Georgsmarienht-
te war getan.

Die Notwendigkeit, nach dem Schul-
besuch sich weiter- und fortzubilden,
war allgemein erkannt.

Parallel zu dieser Entwicklung stellte
sich die Frage nach einer sinnvoll ge-
nutzten, aktiven und schopferischen
Freizeitgestaltung immer dringender.
Der Ruckgang der Arbeitszeit und der
allgemeine emanzipatorische  Auf-
bruch der spaten 60iger Jahre spiel-
ten auch eine bedeutende Rolle.

Ich war davon Uberzeugt, daB auch in
Georgsmarienhultte Bedarf fur eine
Volkshochschule war.

Was war zu tun?
— Dozenten muBten gewonnen
— ein Trager gefunden werden.

Es lag nahe, daB ich mein Anliegen
zunachst meinen Kolleginnen und
Kollegen an der Realschule vortrug.
Die Reaktionen waren unterschied-
lich: Erstaunen, Nachdenklichkeit, Be-
denkzeit, zdgernde Zustimmung, aber
—zu-meiner Freude: keine Ablehnung.
Die Vorarbeiten konnten beginnen, ein
Konzept wurde erarbeitet, die inhaltli-
che Arbeit in Angriff genommen.

Ich konnte mich nun der Tragerschaft
einer Volkshochschule in Georgsma-
rienhutte zuwenden.

Als Trager einer Volkshochschule kam
nur die Kommune, d.h. in unserem
Falle, der Nachbarschaftsverband, in
Frage.

Bei den ersten Gesprachen am 2.7.68
mit den damaligen Gemeindedirekto:
ren Hermann Trepper und Rudolf Rol-
fes (Alt-Georgsmarienhutte und Oese-
de) rannte ich offene Turen ein. Beide
waren von meinem Vorschlag sehr an-
getan und sagten ihre volle Unter-
stutzung zu.

Auf der gleichen Sitzung empfahl der
AusschuB der Verbandsversammlung
einstimmig, die Tragerschaft der Volks-
fochschule zu Ubernehmen.

Am 16. Juli 1968 wurde dann einstim-
| mig folgender BeschluB gefaBt:

"Die  Verbandsversammlung  be-

schlieBt, daB der Nachbarschaftsver-

band Georgsmarienhitte-Oesede die

Tragerschaft fur die Einrichtung einer

Volkshochschule in den Raumen der
| Realschule Ubernimmt”.

Die Volkshochschule Georgsmarien-
hutte war geboren.

In der Eile hatte man vergessen, auch
einen Leiter zu bestimmen. Das war
schnell nachgeholt, am 11.9.68 wurde
ich einstimmig zum Leiter ernannt.

Da das Semester am 30. September
beginnen sollte, liefen die Vorbereitun-
gen auf Hochtouren. Die Presse hatte
ausfuhrlich berichtet, aber mit banger
Erwartung sah ich doch den ersten
Abenden entgegen. Wie wilrde die
neue Bildungseinrichtung angenom-

men? Wieviel Kurse kommen zustan-

de? Hat sich die Arbeit gelohnt?

Nach gut einer Woche konnte ich mit
meinen Mitarbeitern und den Gemein-
dedirektoren aufatmen: Von den 25
angebotenen Kursen konnten 15
durchgefiuhrt werden, einige Kurse
mubBten sogar geteilt werden, 183 Teil-
nehmer wurden registriert.

Das war ein gelungener Auftakt, der
zu der Hoffnung berechtigte, das An-
gebot an Kursen zu erweitern.

Wo lagen die inhaltlichen Schwer-
punkte der Arbeit der Volkshochschu-
le in den 70iger Jahren?

Der Volkshochschulverband nannte
drei Zielvorstellungen:

" — Hilfe zu leisten fur das Lernen,
— Hilfe zu leisten fur die Orientie-
rung und Urteilsbildung und
— Hilfe zu leisten far die Eigenstan-

digkeit”.

abgebelld. oy

ten (Mathematik, Physik, Chemie)
Werken, Malen, Fotografieren waren
in den ersten Trimestern die "Renner”
Schon nach einem Jahr konnten die
Angebote erweitert werden: Wirt-
schaftskunde, Musik, Stenografie, Ma-
schinenschreiben kamen hinzu. Die
Sprachkurse erfreuten sich immer
groBerer Beliebtheit! In Englisch konn-
ten die Horer unter 7 Kursen mit unter-
schiedlichem Niveau wahlen, Rus-
sisch, Niederlandisch, Schwedisch
und Spanisch wurden neu in das An-
gebot aufgenommen.

Standig wurden neue Bereiche er-
schlossen: Amateurfunklehrgange
fanden groBen Zuspruch, Kurse in
Gesundheits- und Kérperpflege wur-
den gut angenommen, Yogakurse wa-
ren bald Uberlaufen und muBten
geteilt werden.

Aber auch Enttduschungen blieben
nicht aus: Keine Resonanz fanden An-
gebote auf dem Gebiet der Literatur,

der Erziehung, der Gesellschaftspoli-
tik u.a..

Die Kursarbeit wurde schon bald
durch eine Reihe von Einzelveranstal-
tungen erganzt. Die Bandbreite war
groB. Sie reichte von politischen The-
men Uber gesellschaftsrelevante Fra-
gen bis zu Reiseberichten und Kon-
zertangeboten.

Die Besucherzahlen waren unter-
schiedlich. Veranstaltungen mit 1an-
derkundlichen Themen (Chile,
Mexiko) waren gut besucht, andere
kamen nicht zustande.

Ein Hohepunkt im Rahmen der Einzel-
veranstaltung war die Dichterlesung
von Gunter Grass in der vollig tberfull-
ten Aula am 2.9.1979. Schon ein erster
Anfang der spéateren "Georgsmarien-
hutter Gesprache™?

Erwahnenswert sind noch die Intensiv-

Sprachkurse fur die vietnamesischen
Flichtlinge: eine Aufgabe, die die
Volkshochschule sehr gern tGbernom-
men hatte. Der standige Kontakt mit
den KlscknerWerken wurde aufge-
nommen, um den Anliegen der Werk-
sangehodrigen (z.B. Hilfen bei der
Ausbildung zum Meister) gerecht zu
werden. Erste Ansaize fir eine gesun-
de Ernahrung und schichterne Versu-
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zahl der Kurse auf Uber 100 stieg,
Uber 1500 Hoérer im Jahr die Volks-
hochschule besuchten, man Uber
2400 Doppalstunden anerkannte
wurde deutlich, daB die Volkshoch-
schule trotz aller Unterstitzung der
Kulturabteilung nicht mehr nebenamt-
lich geleitet werden konnte. Mir war
ebenfalls klar, daB sie noch wesentlich
effektiver arbeiten konnte und muBte.
Das war unter den gegebenen organi-
satorischen und personellen Verhalt-
nissen nicht zu bewaltigen. Die
Voraussetzungen fur die Leitung
durch eine hauptamliche Kraft waren
gegeben, die Stelle konnte ausge-
schrieben werden.

Danken mochte ich an dieser Stelle
meiner Sekretarin, Frau Pitzer und
dem Hausmeisterehepaar Schroter.

Ohne ihre selbstlose Unterstutzung
und stete Hilfe hatte ich die Aufbauar-
beit nicht leisten kénnen.

Helmut Stahlmann

Die Arbeit wird professionalisiert 1981-1985

Als ich fur 4 Jahre die Leitung der
Volkshochschule Georgsmarienhitte
Ubernahm, ging es darum, eine vor-
her nebenamtlich geftihrte VHS aufzu-
bauen und den Bedurfnissen der
Burger von Georgsmarienhitte und
der benachbarten Gemeinden ver-
starkt Rechnung zu tragen. Am 31.
Marz 1981 hatten wir jahrlich 100 Kur-
se mit knapp 1.500 Teilnehmern und
etwa 2500 Unterrichtsstunden. Bei
meinem Abschied fuhrte die VHS jahr-
lich 235 Kurse mit ca. 5000 Teilneh-
mern und etwa 5800 Unterrichts-
stunden durch.

Das wichtigste in diesen 4 Jahren war
der Aufbau eines erweiterten Kurspro-

" gramms. Einen weiteren Schwerpunkt

bildete die Einfuhrung der "Georgs-
marienhltter Gesprache”, die Uber
Georgsmarienhutte hinaus auf ein in-
teressiertes Echo stieBen und ein neu
eingefuhrtes Angebot fur jugendliche
Arbeitslose.

Bei den "Georgsmarienhitter Gespra-
chen” denke ich besonders gern an
das sehr friedliche Streitgesprach
zwischen Rudolf Bahro und Dr. Wer-
ner Remmers Uber Friedenspolitik zu-
rtick. Es kam mir bei den Gesprachen
ja gerade auf den Dialog unterschied-
licher Positionen in einer toleranten At-
mosphére an. Besondere Hohepunk-
te bildeten naturlich die gut besuchten
Abende mit Ephraim Kishon, Prof.
Wolfgang Leonhard, Christa Meves,

Armin Halle, Paul Schnittker, Walther
Leisler-Kiep und Dieter Kronzucker.
Der schonste Abend der "Georgsma-
rienhitter Gesprache” war aber si-
cherlich der mit Karlheinz Bohm, weil
wir hier nicht nur einen beeindrucken-
den Vortrag Uber die Situation der
hungernden Menschen in Afrika erle-
ben durften, sondern auch das spon-
tane humanitare und christliche

Engagement der Georgsmarienhutter.

Diese "Aktion Hungerhilfe” mit Karl-
heinz Bohm wurde von der Volks-
hochschule initiiert. Zunachst hatten
wir die ldee, etwas Geld fur ihn und
sein Entwicklungsprojekt in Athiopien
zu sammeln. Als realistische Summe
erschien mir etwa 10.000 DM. DaB es
dann letztendlich ca. 400000 DM
wurden, ist nur dem f E
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dungsangebot fur arbeitslose Ju-
gendliche. Mit dem Projekt "Arbeit
und Lernen” konnten 20 arbeitslose
junge Leute nicht nur einen Arbeits-

Die Finanzierung der Arbeit der \ic
hochschule war nicht immer einfac
So haben wir uns bemUht, auch Spen-
den einzuwerben und Veranstaltun-

gen durch Buchverkaufveranstaltun-
gen mitzufinanzieren. Prominente wie
Dieter Kronzucker, Walther Leisler-Kiep
oder Werner Remmers sprachen oh-
ne Honorar bei uns. In meinem letzten
Jahr hatten wir ungefahr 150.000 DM
Zuschisse durch das Arbeitsamt,
Uber 100.000 DM durch das Land Nie-
dersachsen, ebenfalls 100.000 DM er-
wirtschafteten wir an Teilnehmerge-
buhren. Der Landkreis Osnabrick un-
tersttzte uns mit etwa 14.000 DM, so
daB bei Ausgaben von gut 410.000
DM die Stadt Georgsmarienhutte ei-
nen ZuschuB von ca. 40.000 DM zu
zahlen hatte.

Ich denke gerne an die Zeit in Georgs-
marienhdtte zurlck, so z.B. an die neu
eingefuhrte Einrichtung des "Tages
der Volkshochschule” mit vielen Tau-
send Besuchern oder an die neu ge-
schaffene "Malschule fur Kinder” mit
Christa Albes-Hubschen. DaB die Ar-
beit in Georgsmarienhdtte und im
Landkreis Osnabrlck auch in meine
Zeit als Schul- und Kulturdezernent
des Landkreises Emsland hineinwirkte
und Uberregional Anerkennung fand,
bewies nicht zuletzt meine Wahl zum
stellv. Landesvorsitzenden des Nie-
dersachsischen  Volkshochschulver-
bandes. An die gute personliche
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern
der Volkshochschule, den Dozenten
und Teilnehmern sowie den Mitglie-
dern des Beirates der VHS und des
Stadtrates sowie der Stadtverwaltung
von Georgsmarienhdtte - an ihrer Spit-
ze Burgermeister Siepelmeyer und
Stadtdirektor Rolfes - denke ich gerne
zurdck.

Besonders danken moéchte ich im
Rahmen dieses Ruckblickes meinem
er Helmut Stahimann, mit
qut kooperiert habe so-
wie der Verwaltungskraft Frau Mes-
serschmidt und der damaligen ‘Seeie
der Realschule’, Frau Schroter Ssice
Damen haben sich um die Volkshocn-
schule groBe Verdienste. enworben.
Viel Gliock winsche ich

Nachfioiger Dr

meinem

Berufsbezogene Weiterbildung und sozio-kulturelie

Ausrichtung ab 1985

Als ich im Juni 1985 die Leitung der
Volkshochschule Ubernahm, war sie in
ihren Grundlagen schon festgefugt. Da-
bei blieb fur mich in den ersten Mona-
ten wenig Zeit, um das vorhandene
"VHS-Gebaude” intensiv kennenzuler-
nen: auch an die Volkshochschule Ge-
orgsmarienhltte richtete sich - wie an
andere Volkshochschulen und Erwach-
senenbildungseinrichtungen auch - die
Erwartung, mit ihren Mitteln zur Be-
kampfung der akuten Ausbildungsplatz-
und  Arbeitsplatznot  beizutragen.
Schnell volizogen sich dann auch An-
derungen und Erweiterungen in dieser
Hinsicht: im Rahmen des Projektes "Ar-
beit und Lernen” als berufsmotivierende

Arbeits- und SchulungsmaBnahme wur-
den zu den 15 jungen Frauen, die ihren
Praxisteil im Hauswirtschafts- und Pfle-

gebereich ableisteten, ab Sommer
1986 sechs junge Manner mit dem Pra-
xisfeld "Bau” zusétzlich aufgenommen.
Die Teilnehmer kénnen zudem seit die-

sem Zeitpunkt am Ende der MaBnahme
den HauptschulabschluB erwerben.

Ab 1. Marz 1986 startete im Auftrage
des Arbeitsamtes eine Uberbetriebliche

Ausbildungswerkstatt ~ fir  Betriebs-
schlosser in Kooperation mit der Kléck-
ner Stahl GmbH, wo heute 45 junge
Frauen und Méanner auf die Prifung bei
der Industrie- und Handelskammer von
drei Padagogen und drei Industriemei-
stern vorbereitet werden. Daneben be-
reiten sich berufstatige Frauen und
Manner in EDV-Kursen sowie im Haus-
wirtschaftsbereich auf Prifungen und
den Erwerb von Zertifikaten vor. Zwi-
schenzeitlich kann berichtet werden,
daB viele Teilnehmer dabei auBerst er-
folgreich waren.

Durch den groBen personlichen Einsatz
aller Mitarbeiter, (auch der, die im Rah-
men von "AB-MaBnahmen” beschaftigt
waren), ldeenreichtum, Improvisations-
gabe sowie die groBe Offenheit der
Partner in Politik, Verwaltung, beim Ar-
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h n dieser Zeit stelfiten. Durch
aten und die zusatzliche
a:mncmung von acht ABM-Stellen far
besondere Aufgaben im Erwachse-
nenbildungsfeld in der Zeit von Fe-
bruar bis Oktober 1986 stieg allein
das Haushaltsvolumen von ca.
450000 Mark (1985) auf 1,9 Mio DM
im Jahre 1987. Neben dem Land ist
das Arbeitsamt zum wichtigsten Part-
ner und Forderer der Volkshochschu-
larbeit  geworden. Die  neuen
Mitarbeiter haben das VHS-Gesicht in
erheblichem MaBe mitgestaltet:

— ca. 20 Burgerinnen und Burger
aus Georgsmarienhltte und den
Nachbarorten besuchen wochent-
lich die Alphabetisierungskurse fur
Erwachsene

— auslandische Kinder und Erwach-
sene werden in Kursen geférdert,
um besonders die deutsche Spra-
che zu erlernen

— Kursangebote eigens fur Frauen
bestimmen mittlerweile wesentlich
das Programmangebot

— die Kultur- und Kreativitatsangebo-
te der Volkshochschule, vor allem
auch in Kooperation mit anderen
stadtischen Kultureinrichtungen
finden offentlich Beachtung und
groBe Resonanz.

Damit sind die Schwerpunkte in der Ar-
beit gesetzt und entwickelt worden, die
auch fur die absehbare Zukunft noch
fortbestehen sollen. Seit 1981 hat sich
das Arbeitsvolumen der Volkshoch-
schule in jedem Jahr um durchschnitt-
lich 20% erhoht, seit 1980 hat es sich
insgesamt gesehen verdreifacht. Zu-
satzlich werden noch tber 3500 Unter-
richtsstunden pro Jahr im Rahmen der
AuftragsmaBnahmen des Arbeitsamtes,
im Projekt "Arbeit und Lernen” und der
"Werkstatt Metall’, erbracht. Nicht soviel
Anklang wie in den Vorjahren fanden
die Forumsgesprache, obwohl Veran-
staltungen zur  Befreiungstheologie
(Norbert Greinacher, Manfred Spieker),
zur politischen Rolie der Kirche (mit
Friedhelm Hengsbach), zu Gesund-
heitsfragen (mit Vieronika Carstens), zur
Landwirtschaftspolitk (mit dem nds.
Bauernprasidenten Rode und dem
Grunen-Europaabgeordneten  Graefe
zu Baringdorf) von der Teiinehmerzahl
her durchaus auch im Vergleich zu den
Vorjahren gut besucht waren.

Auf groBes Teilnehmerinteresse stieBen
Informationsveranstaltungen, die unter
dem Motto "VHS aktuell” unmittelbar
nach der Tschernobylkatastrophe und
auf dem Hohepunkt der AIDS-Diskus-
sion angeboten wurden: es ist wichtig,
daB die Volkshochschule als ein kompe-
tenter und neutraler Informant in Stadt
und Region angesehen wird, der
schnell Gelegenheit gibt, bedrangende
Probleme zu erértern und Orientierun-
gen zu geben.

i e "Cruncfesen” oer WSS auen
ey, S wwroe neben dem Ausbay
umd oer Erwelierung auch an der B
nchiung™ des VHS-Gebaudes durch

die Arbeit im Beirat in den vergangenen

Jahren einiges geandert: die Koopera-
tion mit den Dozenten wurde verstarkt
und die rechtlichen Grundlagen der
Volkshochschule (Satzung, Honorarord-
nung, TeilnehmergebUhrensatzung)
den inhaltlichen Veranderungen und Er-
weiterungen angepaBt. Die Fachberei-
che wurden neu strukturiert, und das
Programm erhielt ein neues Gesicht.

Und was bringt die absehbare Zukunft?
Leider wohl Stagnation bezuglich der fi-
nanziellen Forderung von seiten des
Landes wie auch des Arbeitsamtes;
aber keine Stagnation bei der Nachfra-
ge der Teilnehmer, obwohl man das
auch im Beirat der VHS noch Mitte der
80er Jahre annahm.

In der Industrie- und Wohnstadt Ge-
orgsmarienhitte richten sich die Burger
mit Erwartungen vor allem in dreifacher

Hinsicht an die Volkshochschularbeit,

denen es zu entsprechen gilt:

1. Der Burger méchte seine Kenntnisse
und Fahigkeiten - nicht nur im berufli-
chen Bereich - im Blick auf Verande-
rungen und neue Anforderungen
erweitern. Dies ist die allseits bekann-
te und akzeptierte klassische Er-
wachsenenbildungsaufgabe.

2. Die Mitbtrger moéchten (oder sollen?)
befahigt werden zur Auseinanderset-
zung und Mitgestaltung ihrer familia-
ren, nachbarschaftlichen, kommuna-
len und beruflichen Umwelt. Diese
emanzipatorische und politische Bil-
dungsaufgabe wird zwar immer wie-
der diskutiert, aber als solche auch
nie von einer Seite ernsthaft verneint
werden.

3. Bewohner einer Stadt, nicht nur die
neu Hinzugezogenen, méchten sich
dort beheimaten. Alte Nachbarschaf-
ten und Vereinsmilieus verlieren be-
zUglich der sozial-kulturellen Verort-
ung vielfach ihre Bedeutung. Auch
die Volkshochschule muB sich be-
wuBt sein, daB im bestimmten MaBe
im Rahmen der Kurs- und Veranstal-
tungsteiinahme ~ Mitblrger  versu-
chen, hier einen Ausgleich zu finden.
Ist dies auch sicherlich von vielen
Seiten her erkannt, so scheint doch
noch unzureichend geklart, wie sich
Erwachsenenbildungsarbeit diesem
Anspruch stellt, ohne einfach eine
selbstgefallig-idylische  Nische  fur
einzelne Gruppierungen zu bieten.

Dr. Eberhard Schroder

20 Jahre Volkshochschul-
arbeit in GMHuite durch
die Brille des Dozenten

gesehen

Als langjahriger Englisch-Dozent und
ehemaliger Dozentensprecher moéchte
ich gern ein paar Worte zum Jubildum
unserer VHS aus meiner Sicht bei-
steuern.

20 Jahre VHS Georgsmarienhtte stel-
len einen AnlaB dar, sich zu erinnern,
wie die VHS-Arbeit seinerzeit begonnen
wurde und welche Veranderungen sich
bis heute ergeben haben. In den An-
fangsjahren unter dem Grunder, Herrn
Helmut Stahlmann, liefen Planung,
Verwaltung und Durchfihrung der
Kurse in seinem Dienstgebaude, der
Realschule, ab. Die Schreibarbeiten
wurden nebenbei von seiner stets
hilfsbereiten Sekretarin, Frau Resi Pit-
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zer, erledigt. Auch sein eigenes Amt
als Leiter der VHS wurde von ihm nur
als nebenamtliche Tatigkeit ausgeubt.
Das Gros der Dozenten rekrutierte
sich aus Lehrerinnen und Lehrern sei-
ner Realschule, deren padagogische
Schulung und Erfahrung fur die Er-
wachsenenbildung genutzt wurde.
Das Kursangebot war begrenzt und
leicht Gberschaubar. Die Aufgabe der
Dozentenvertreter erschopfte sich da-
mals in der Teilnahme an einer Beirats-
sitzung pro Halbjahr, in der die
Planung fur das kommende Semester
vorgestellt wurde. Verwaltungstechni-
sche Probleme l6ste der VHS-Leiter,
Realschulrektor, Ratsherr und Burger-
meister in einer Person selbst.

Ais Arpeitsbuch far die Englisch-
Sprach kurse hatte er "English 901"
éuhrt und mich zugleich in die
rbet mit dem Sprachlabor der Real-
nule eingewiesen. Daflr bin ich
heute dankbar. Fur alle Unter-
richtsbande des Lehrwerks waren be-
gleitende Tonbander vorhanden, so
daB ich Uber viele Jahre meine Eng-
lischkurse im Sprachlabor durchfihr-
te. War durch terminliche Uberschnei-
dung diese Einrichtung in der
Realschule schon von einem anderen
Sprachkurs besetzt, ging ich mit mei-
nen eigenen Teilnehmern in das
Sprachlabor des benachbarten Gym-
nasiums Oesede. Spater wurde auf
Vorschlag von Herrn Stahimann "Eng-
lisch fur Sie”, als neues Lehrwerk ein-
gefluhrt.

Da 1981, bei der Besetzung der Stelle
mit einem hauptamtlichen Leiter, von
dem Dozentenvertreter ihr ungenu-
gendes, von der damals gultigen Sat-
zung stark eingeschranktes
Mitspracherecht bemangelt wurde,
wurden sie 1985 bei der Neuaus-
schreibung, bedingt durch den Weg-
gang von Fritz Brickwedde, zu den
Vorstellungsgesprachen eingeladen.
So konnten sie, die im Unterschied zu
den Ratsherren mit dem Leiter unmit-
telbar zusammenarbeiten mussen,
sich ein personliches Bild von ihrem
zukUnftigen Leiter machen. Sie erhiel-
ten die Personalunterlagen zur Ein-
sicht, konnten die Kandidaten
personlich befragen und abschlie-
Bend dem Bewerber ihrer Wahl ihre
Stimme geben.

Die vierjahrige Amtszeit von Fritz Brick-
wedde war gekennzeichnet von ei-
nem noch gréBeren Kursangebot, u.a.
fur arbeitslose Jugendliche und Aus-
lander. Raumprobleme traten stérker
als zuvor in Erscheinung, viele Kurse
fanden dezentralisiert in anderen Orts-
teilen und nicht nur in der Realschule
statt. Das hubsche Fachwerkhaus an
der KarlstraBe wurde hergerichtet und

W = (D

(9]

nocn

Sitz der VHS-Verwaltung und ihres Lei-
ters. Die "Georgsmarienhttter Ge-
sprache” brachten nahmhafte Persén-
lichkeiten als Referenten und Diskus-
sionsteilnehmer in unsere Stadt. Am
"Tag der Volkshochschule” konnte
sich unsere Arbeit der Offentlichkeit
eindrucksvoll darstellen. Der Beirat,
bestehend aus Mitgliedern der im
Stadtrat vertretenden Fraktionen und
den Dozentenvertretern, traf sich nun
haufiger. Teilnehmergebuhren wurden
neu festgelegt, Haushaltsplanentwir-
fe beraten und neue Kursangebote
vorgestellt.

Durch den plétzlichen Weggang sei-
nes Vorgéangers bedingt, war es fur Dr.
Eberhard Schroéder sehr bedeutsam,
daB er von seiner Sekretarin, Frau Ire-
ne Messerschmidt, in diese Einarbei-
tungszeit
wurde.

zuverlassig  unterstitzt

Unter dem jetzigen Leiter fuhlen sich
die Dozentenvertreter starker in die
Pflicht genommen, und zwar als Part-
ner, deren Meinung ernst genommen
wird. Waren sie vorher kaum person-
lich auf Probleme aufmerksam ge-
macht worden, gehért es zum guten
Stil von Dr. Schréder, bei seinen Mitar-
beitern fur neue Ideen zu werben und
bestehende Schwierigkeiten transpa-

Zwei Horerinnen berichien
”’40011010” Was soll das bedeuten???

Erfahrungsbericht einer EDV-Kurs-Teilnehmerin - (34 J., verh., 1 Kind, Bankkfm., z.Z. Hausfrau)

Im letzten Sommer wollte ich es end-
lich wissen, was es mit den "bits” und
"bytes” auf sich hat.

Warum ich es unbedingt mit der elek-
tronischen Datenverarbeitung aufneh-
men wollte, hatte mehrere Grinde.
Teilweise waren sie sehr personlicher
Natur, teilweise treffen sie sicher auch
auf andere Kursteilnehmer zu.

Der Computer und sein Umfeld ist in
aller Munde. Da reizte es auch mich,
einen solchen Kurs zu belegen, der
mir ermoglicht, ein wenig mitreden zu
konnen. Dieser Wunsch wurde noch
dadurch verstarkt, daB mein Ehemann
an seinem Arbeitsplatz auf die EDV
angewiesen ist, was zwangslaufig da-
zu fUhrt, daB auch zu Hause oft Uber
dieses Thema gesprochen wird. Und
wer mochte da schon gerne abseits
stehen; ich jedenfalls nicht.

AuBerdem benétigte ich dringend ein
Gegengewicht zu meiner taglichen
Arbeit am "heimischen Herd”. Ich woll-
te mir selber beweisen, daB ich noch
etwas anderes kann, als putzen und
Kinder betreuen.

In mir wuchs die Idee, festzustellen,
ob meine kleinen grauen Zellen noch
das logische Denken beherrschen,
das ich in der Schule einmal gelernt
hatte. Die traditionellen Kurse fur die
Frauen wie Kochen, Néhen u.d., die
das handwerkliche Geschick anspre-
chen, konnten mir das nicht bieten,
was ich suchte. Gleichzeitig stellte sich
mir im letzten Jahr verstarkt die Frage,
wann und wie ich wieder, zumindest
stundenweise, berufstatig  werden
konnte. Da besonders im kaufméanni-
schen Bereich die EDV stark im Kom-
men ist, glaube ich, daB man

rent und damit auch fur nicht direkz
Betroffene nachvollziehbar zu ma-
chen. Das betrifft z.B. das Raumpro-
blem, besonders fur die kreativ
ausgerichteten Kurse, aber auch die
arbeitsmaBige Uberlastung der Ver-
waltungsangestellten in  beengten
Raumlichkeiten. Es bleibt zu hoffen,
daB die begonnene Renovierung der
benachbarten Huttenhduser nach
Fertigstellung der Arbeiten der Volks-
hochschule GMHutte neue Entfal-
tungsmaoglichkeiten eréffnen wird.

Die Durchfiihrung von Gesundheits-
wochen, "Markten der Begegnung”
und Schaufensterwerbung fur Kursan-
gebote hat groBes offentliches Interes-
se gefunden. Darlber hinaus haben
verschiedene Projekte von AB-
Mitarbeitern in Kooperation mit dem
Arbeitsamt flr Aufmerksamkeit ge-
sorgt: "Tu was”, "Kultur und Theater”,
"Arbeit und Lernen” mit Hauptschul-
abschluB, Hausaufgabenbetreuung
far Schuler und Schulerinnen der Se-
kundarstufe | und die Forderung lern-
schwacher Kinder sowie Auslanderar-
beit. Besondere Erwahnung verdient
vor allem der Alphabetisierungskurs.
Insgesamt ist die Zuwachsrate an Kurs-
teilinehmern landesweit Uberdurch-
schnittlich gestiegen. Das liegt sicher
an der breiteren Palette der Kursange-
bote, mag aber auch zT. an der ge-
wandelten Struktur der Dozenten-
schaft liegen. Durch den Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen des Lan-
desverbandes  der  Niedersachs-
ischen Volkshochschulen haben viele
Kursleiter, die nur wenig Erfahrung in
der Erwachsenenbildung hatten, nutz-
liche Hinweise, Anregungen und Hil-
fen erfahren, die der Attraktivitat
mancher Kurse und ihrer Leiter zugute
kommen. Nicht wenige Kursteilneh-
mer sind dadurch schon zu jahrelan-
gen Stammhdrern geworden.

Mit einer neuen Satzung wurde im
letzten Jahr endlich eine Anhebung
der Dozentengehalter beschlossen
was besonders fur die arbeiislosen
Kursleiter eine grofere somale Absi
Fachschaftskonferenzen sind inzwi-
schen fester Bestandteil der Zusam-
menarbeit zwischen Leitung uncd
Dozenten einerseits und unter den
Fachkollegen andererseits geworden.
So hat sich die Fachschaft Englisch
vor einiger Zeit geschlossen auf die
Einfuhrung von "On the Way” als neu-
em Lehrwerk fur den Englisch-
Sprachunterricht geeinigt. Erste Vor-
gesprache Uber geplante Aktivitaten
anlaBlich des 20jahrigen Bestehens
unserer VHS innerhalb der Fachschaf-
ten haben bereits stattgefunden. Die
tatkraftige Mithilfe aller Dozenten durf-
te diese Vorhaben zu einer guten Visi-
tenkarte unserer gemeinsamen Arbeit
in der Offentlichkeit werden lassen.

Heiko Deckert

wenigstens Uber gewisse Grundkennt-
nisse im Umgang mit einem Compu-
ter verfugen muB, will man seine
"Wiedereinstiegschancen” wahren.

Fur mich als Hausfrau schien mir die
Volkshochschule mit ihrem Kursange-
bot am besten geeignet, mich beruf-
lich weiterzubilden. Ihre Kurse finden
auBerdem vor allem in den Abend-
stunden statt, was den Vorteil hat, daB
ich in dieser Zeit nicht extra ein Kin-
dermadchen fur meinen Sohn enga-
gieren muB, und ich dann auBerdem
Uber ein Auto verfige, mit dem ich
zum Ort des Geschehens gelangen
kann.

Bei Durchsicht des Kursangebotes im
Bereich "Elektronische Datenverarbei-
tung” stand ich vor dem Problem, wo-
mit beginnt man sinnvollerweise seine
Laufbahn als "Computer-Freak” Der



Wunsch, einmal wieder berufstatig zu
sein, gab schlieflich den Ausschlag
fur die Kurswahl.

Ich entschied mich fur das Lehrgangs-
system "EDV-AnwenderpaB Buro und
Verwaltung”, das in ganz Niedersach-
sen von allen Volkshochschulen ange-
boten wird. Es setzt sich aus vier
Bausteinen zusammen: Grundlagen
der EDV, Tabellenkalkulation, Textver-
arbeitung und Datenverwaltung.

Von diesen Kursen erhoffe ich mir so-
wohl die Vermittlung von theoreti-
schen Grundkenntnissen als vor allem
auch die Moglichkeit der praktischen

Arbeit an einem Personalcomputer
(PC). Im ersten Kurs (Grundlagen der
EDV) wurde mir dann so reichlich theo-
retischer sprich trockener, Stoff ange-
boten, daB ich anfangs manchmal
Schwierigkeiten hatte, mich in diese
Materie hineinzudenken. Dies lag u.a.

darin begrindet, daB das “EDV-
Vokabular” in den schriftichen Unter-
lagen und im Sprachgebrauch des
Kursleiters teilweise zu selbstverstand-
lich benutzt wurde. Dadurch wurde
mir mancher Sachverhalt erst im
nachhinein klar.

Im krassen Gegensatz dazu muBte ich
mich im Kurs "Tabellenkalkulation” so-
fort direkt mit einem PC auseinander-
setzen. Dabei war von groBem Vortell,
daB fur jeweils zwei Teilnehmer ein PC
zur Verfigung stand, so daB sich wirk-
lich jeder einmal daran versuchen
konnte. In diesem Kurs wiinschte ich
mir manchmal etwas mehr Hinter-
grundwissen, was die grundsatzliche
Leistungsfahigkeit und Einsatzmég-
lichkeit eines Tabellenkalkulationspro-
grammes betrifft.

Stattdessen konnte ich aber so einige
Erfolgs- und "AhaErlebnisse verbu-
chen, wenn mir die Losung einer Auf-
gabe bzw. eines Problems mit Hilfe
des PC gelang.

Zusammenfassend kann ich sagen,
daB meine Erwartungen an die Durch-
fuhrung und den Inhalt der Kurse im
groBen und ganzen bisher erfullt wur-
den. Zwei Kurse stehen allerdings

noch aus, um die Weiterbildung zu
vervollstandigen.

Ob nach erfolgreichem AbschluB aller
Prifungen der dann erworbene EDV-
Anwender-PaB "Buro und Verwaltung”
tatséchlich von potentiellen Arbeitge-
bern anerkannt werden wird, muB sich
selbstverstandlich noch zeigen.

Walburga Richter

Eine Hérerin aus Georgs-
marienhitte, 37 Jahre

Seit etwa 9 Jahren besuche ich regel-
maBig Kurse der VHS hier in Georgs-
marienhltte. Von Semester zu Semes-
ter wurde das Programm umfangrei-
cher und vielseitiger.

Besonders im musisch-kiinstlerischen
Bereich hat man schon beim Durch-
sehen des Programms die Qual der
Wahl, und man muB sich schnell ent-

interessanten Kurse
sind rasch ausgebucht. Erwahnens-
wert sind ebenso jene Kurse, die der
beruflichen Weiterbildung und Ergan-
zung dienen. So finden u.a. EDV-Lehr-
gange groBes Interesse.

schlieBen, die

Was mir besonders an den letzten Se-
mesterplanen gefiel, waren vorberei-
tende Vortrage zu Studienreisen,
ferner die "Georgsmarienhitter Ge-
sprache” und der 2. Kulturfrihling
1988.

In all den Jahren wahrend ich ein bis
zweimal in der Woche die VHS be-
suchte, war ich froh, kein Schiler mehr
zu sein, der taglich Stunden in diesen
nuchternen Raumen (Realschule Oe-
sede) verbringen muB. Besonders im
Winter stért das kalte Licht und die
zeitweise ungenugende Heizung.

Zum SchluB méchte ich noch die
Freundlichkeit und das Entgegenkom-
men der Mitarbeiter der Geschaftsstel-
le erwahnen, ebenso das Engage-
ment der Dozenten und Kursleiter, de-
nen der Erfolg der letzten 20 Jahre
letztendlich zu verdanken ist.

Die Angeboispalette

der VHS

Aus- und Weiterbildung (FB 1) be-
zieht sich im Spektrum der VHS-
Angebote vor allem auf den Erwerb
von Qualifikationen fur die Berufswelt.
So werden hier auch die AuftragsmaB-
nahmen des Arbeitsamtes, die berufs-
vorbereitende MaBnahme "Arbeit und
Lernen” mit HauptschulabschluB und
die berufsqualifizierende MaBnahme -
"Werkstatt Metall” - in der Betriebs-
schlosser ausgebildet werden, vorge-
stellt.

Zur klassischen Angebotspalette der
Volkshochschule in diesem Bereich
gehodren Kurse fur die Biro- und Ver-
waltungsarbeit (Stenografie, Maschi-
nenschreiben,  Buchfuhrung) und
sicherlich kénnten hier auch Kurse zur
Erlangung des EDV-Anwenderpasses
"Blro und Verwaltung” angefihrt wer-
den, die jedoch insgesamt dem Fach-
bereich 3 mit Mathematik und Umwelt
und Natur zugeordnet sind. Abgese-
hen von EDV werden all diese Ange-
bote besonders von Frauen angenom-
men, wie auch die Ausbildungslehr-
gange zur stadt. Hauswirtschafterin
bzw. stadt. Hauswirtschaftsmeisterin
mehr von Frauen belegt wird. Ein ge-
genteiliges Bild bietet sich in dieser
Hinsicht bei den Fortbildungsangebo-
ten fur den gewerblich-technischen
Bereich, die in diesem Umfang und in

dieser Auspragung sicherlich ein Spe-
zifikum der Volkshochschule Georgs-
marienhitte sind: hier gibt es seit
Beginn eine enge Kooperation zwi-
schen der Ausbildungsabteilung der
KlécknerWerke und der Volkshoch-
schule, die in den vergangenen Jah-
ren noch intensiviert wurde.

So wird auch im Rahmen der VHS-
Arbeit deutlich, daB Georgsmarien-
hitte eine Stadt ist, die in besonderer
Weise durch ihre industriellen und zu-
nehmend technischen Betriebe ge-
pragt ist. Die Volkshochschule selbst
ist neben den betrieblichen Ausbil-
dungswerkstatten die Schulungsein-
richtung, die unmittelbar vor Ort junge
Auszubildende und altere Arbeitneh-
mer qualifiziert, um den heutigen und
zukunftigen Anforderungen, die sich
damit in diesem Wirtschaftssektor er-
geben, gerecht zu werden.

Ausgebildet werden seit zwei Jahren
auch erwachsene Mitblrgerinnen und
Mitbarger in zwei Grundtechniken,
von denen allgemein angenommen
wird, daB sie von allen Mitgliedern un-
serer Gesellschaft ohne weiteres be-
herrscht werden: Lesen und Schrei-
ben. Es erstaunt immer wieder AuBen-
stehende, daB Uber 20 erwachsene
Mé&nner und Frauen unter intensiver

personlich-padagogischer Betreuung
zweimal wochentlich einen Abend ihre
Freizeit daflir verwenden, um in den
R&aumen der VHS-Geschaftsstelle et-
was nachzuholen, das sie im Verlauf
ihrer Schulzeit - aus unterschiedlich-
sten Grunden - nicht erlernt haben. Im
Jahre 1987 umfaBte diese Arbeit Uber
7% der Unterrichtsstunden im orgina-
ren VHS-Arbeitsbereich.

Fremd-Sprachen (FB 2) nehmen mit
Uber 1.800 Unterrichtsstunden im Jah-
re 1987 - wie bei anderen VHSn auch
- neben den Angeboten im Bereich
kunstlerisches und handwerkliches
Gestalten den groBten Raum in der
Arbeit der Volkshochschule ein.

An der Spitze der Beliebtheitsskala
liegt bei den Sprachen weiterhin mit
25 von insgesamt 62 Kursen 1987
Englisch. In den vergangenen Jahren
haben aber Franzésisch und Spa-
nisch an Resonanz gewonnen. Verein-
zelt werden Kurse in anderen
Sprachen wie Russisch, Portugie-
sisch, Schwedisch oder Chinesisch
angenommen. ltalienisch hat dage-
gen einen kleinen, aber treuen Teil-
nehmerkreis und liegt seit Jahren an
4. Stelle.

Handelt es sich bei den Angeboten zu
Fremdsprachen auch um den tradito-
nellen Sektor von Volkshochschular-
beit, so gibt es hier doch auch immer
wieder im inhaltlichen wie im methodi-
schen Bereich neue Ansatze: neben
dem Angebot von Vormittagskursen
wurden in den vergangenen zwei Jah-
ren erfolgreich Bildungsurlaubswo-
chen unterbreitet, Konversations- und
Auffrischungskurse starteten in ,Eng-
lisch” und werden jetzt auch fur ande-
re Fremdsprachen versucht. Ein lan-
derkundlicher DiaVortrag in engli-
scher Sprache fand mehr Zuhérerinte-
resse (150 Teilnehmer) als viele Vor-
tragsveranstaltungen in der Forums-
reine der Volkshochschule, Teilnehmer
der Franzésischkurse treffen sich mo-

natlich im "Café Francais” um dort

neues Uber die franzosische Lebens-
weise zu erfahren und selbst zu erpro-
ben. Die Teilnehmer der Fremdspra-

chenkurse erlernen aber nicht nur ei-
ne neue Sprache. Sie lernen die Men-

- schen kennen, die diese Sprache

sprechen, und sie werden motiviert,
diese Menschen zu besuchen: hier
gibt es eine Verbindung zu den Stu-
dienreisen, die von den Sprachdozen-
ten der Volkshochschule angeboten
werden.

Mathematik - Umwelt u. Natur -
Elektronische Datenverarbeitung
(FB 3) Schwerpunkt des FB 3 ist die
Unterweisung im Bereich der Elektro-
nischen Datenverarbeitung. Hier wer-
den  Einfuhrungskurse,  spezielle
Computersprachen, wie Basic und
Pascal, und der EDV-AnwenderpaB
"Blro und Verwaltung” angeboten.
Dieses letztgenannte Lehrgangssy-
stem vermittelt neben dem Einstieg in
die Computertechnik umfassende
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Ar-
beit mit weitverbreiteten Anwender-
programmen. Von Seiten des Nieder-
sachsischen  Volkshochschulverban-
des wird dieses Zertifikat mit zentraler
Prifung angeboten. Fur die Teilneh-
mer an den Kursen des EDV-Anwen-
derpasses gewinnt das AbschluBzerti-
fikat besonders im Rahmen des beruf-
lichen "Weiterkommens” an Bedeu-
tung.

‘Das Ziel, sich beruflich weiterzubilden,

ist fur die meisten Teilnehmer der EDV-
Kurse eine besondere Motivation. So
finden wir in den Teilnehmergruppen
hauptsachlich Vertreter technischer
und kaufmannischer Berufe und na-
tarlich Beamte und Angestellte aus
der Verwaltung. AuBerdem interessiert
sich eine relativ groBe Zahl von Schi-
lern und Lehrern fir diese Kurse. Die
Altersstruktur der Teilnehmer ist sehr
unterschiedlich. Es nimmt sowoh! der
16jahrige Schuler oder die 50jahrige
Angestellte teil.

Leider ist das Interesse der Frauen
noch gering. So haben in den Gruna-
kursen 1988 nur ca. 13% Frauen und
an den Kursen flr Fortgeschrittene
teilweise gar keine Frauen teilgenom-
men. Hier liegt sicherlich ein Bereich,
in dem die VHS sich in Zukunft beson-
ders engagieren muB.

Der Fachbreich 3 bietet weiterhin Ma-
thematikkurse an, die vor allem von
Schulern angenommen werden. Nen-
nenswert ist desweiteren die anstei-
gende Zahl der Kursangebote aus
dem Bereich ,,Umwelt und Natur”. Das
Spektrum umfaBt z.B. Kurse zu folgen-
den Themen:
Pflanzenbestimmungstibungen,
Heilkrauter, Wasser ist Leben, Haus-
tiere, Leben mit Drusenantrieb (Hor-
mone), Baumschnitt, Ackerwild-
krauter, Wasch- und Reinigungsmit-
tel, Biogarten, Sonnenenergie, Na-
turfarben, Chemie im Kinderzim-
mer, Waldsterben, Gentechnologie
USW..

Die Auflistung der Themenbereiche
der letzten Semester zeigt, wie um-
fangreich und mannigfaltig das Ange-
bot ist. Leider kdnnen die Kurse haufig
mangels Teilnehmer nicht durchge-
fuhrt werden. Dieses muB mit einigem
Erstaunen festgestellt werden, da
doch die Umweltpolitik in der heutigen
gesellschaftlichen Diskussion eine we-
sentliche Bedeutung einnimmt.

AbschlieBend kann man feststellen,
daB der Bereich der EDV und der Um-
welt sich in den letzten 5 Jahren im Vo-
lumen wesentlich vergréBert hat,
wobei die Teilnehmerzahl im EDV-
Bereich sich sehr gut entwickelt ha-
ben, wahrend sie im Umweltbereich
noch weitergeférdert werden sollte.

Psychologie, Erziehung, Gesund-
heit (FB 4) sind die drei Standbeine
dieses Fachbereiches mit einem sehr
weit gefachertem Angebot.

Seit dem Wintersemester 1988 gehort
jetzt-auch-ein betrachtlicher Teil des
Frauenangebotes dazu. Ausgangs-
punkt der Uberlegung war, daB ohne-
hin der groBte Teil der Teilnehmer
Frauen sind.

Die Kursangebote zum Thema Psy-
chologie geben den Teilnehmern und
Teilnehmerinnen einen Einblick in un-
terschiedliche psychologische Berei-
che wie z.B. "Traume” oder "Psycho-
logie im Alltag”.

Die Balintgruppenarbeit mit Lehrern
und Erziehern sind traditioneller Be-
standteil zum Thema Erziehung. Sie
werden in Kooperation mit der Psy-
chologischen Beratungsstelle ange-
boten. Der Spielkreis firr Kleinkinder
erweist sich schon seit Gber 2 Jahren
wachsender Beliebtheit.

Schwerpunkt im FB 4 ist die Gesund-
heit. Es werden u.a. Autogenes Trai-
ning, Yoga und Abnehmkurse
angeboten. Da diese Veranstaltungen
zum  Gesundheitsvorsorgeprogramm
der AOK sowie anderer Krankenkas-
sen gehdren, kénnen die Mitglieder
dieser Kassen kostenfrei teilnehmen.
Einer immer groBer werdenden Nach-
frage erfreuen sich die Fastenkurse,
ob zu Hause oder an einem Ferienort.

In den letzten 2 Jahren hat der Fach-
bereich betrachtlich an Umfang ge-
wonnen. Dieses Resultat ist nicht
allein auf eine engagierte Arbeit zu-
rickzuftihren, sondern auch auf eine
gestiegene Nachfrage der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen. Es wird deut-
lich, daB die Menschen sensibler und
interessierter fur ihre Gesundheit ge-
worden sind.

AbschlieBend ein Hinweis zum besse-
ren Verstandnis fur diesen Fachbe-
reich. Gesundheit bedeutet nicht
allein  Abwesenheit von Krankheit,
sondern das physische und psychi-
sche Wohlbefinden eines jeden Men-
schen. Unter diesem Aspekt erweist
sich das Nebeneinander der drei
Schwerpunkte Psychologie, Padago-
gik und Gesundheit als zusammenge-
hérig.

Gesellschaft und Politik (FB 5) um-
faBt im Programm nicht nur die Ange-
bote  althergebrachter  politischer
Bildung. Diese finden (ibrigens, wie
an anderen Volkshochschulen auch,
derzeit nur wenig Anklang in der Be-
volkerung. Diesem Fachbereich zuge-
ordnet sind auch die Bemiihungen im
Rahmen der Volkshochschularbeit,
sozial- und stadtpolitischen Proble-
men (Arbeitslosigkeit, Stadtgeschich-
te- und -gestaltung) mit den Mitteln
und Méglichkeiten der Erwachsenen-
bildungsarbeit zu begegnen.

Hier finden auch die Angebote ihren
Platz, die sich an besondere Zielgrup-
pen richten: dies waren in den letzten
Jahren vor allem Frauen, auslandi-
sche Einwohner, jugendliche Arbeits-
lose sowie &ltere Arbeitnehmer und
Senioren. In diesem Zusammenhang
gibt es vielerlei Kooperationen mit
dem stadtischen Sozialamt, Wohl-
fahrtsverbdnden und anderen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen.

Kreativitidt/Freizeit/Kunst und
Kultur (FB 6) sind Bereiche mit dem
umfangreichstem Angebot in der Kurs-
palette der VHS. Literatur, Malen und
Zeichnen, Musik, Tanz und Theater,
handwerkliches und kreatives Gestal-
ten, Fotografie und Kultur- und Kunst-
entdeckungsreisen werden hier ange-
boten.

Im Jahr 1987 wurden 1850 Unter-
richtsstunden gegeben. Damit ist die-
ser Fachbereich der "Renner’ der
VHS Georgsmarienhutte. DaB gerade
das Angebot dieses Fachbereiches
von den Horern am starksten wahrge-
nommen wurde, entspricht einem all-
gemeinen Trend in den Volkshoch-
schulen. Das rege Interesse kann im
Zusammenhang mit einem Bedirfnis-
wandel in der Gesellschaft und der
vermehrt zur Verfligung stehenden
Freizeit gesehen werden.

Der Fachbereich 6 ist nicht auf berufli-
che Qualifizierung angelegt, sondern
kommt dem wachsenden Bedurfnis
nach Kreativitat entgegen. Die Le-
bensbereiche des Menschen - Arbeit
und Freizeit - sind hiermit durch die
Volkshochschularbeit umfassend ab-
gedeckt. Der Wunsch, Lebenserfil-
lung auch auBerhalb des Berufes zu
finden, bedeutet fir viele Menschen.,
daB sie sinnvolle und erflllende Be-
schaftigungen erlernen méchten und
hier die VHS als Anlaufstelle suchen.

In diesem Fachbereich kann z.B. eine
"Schreibwerkstatt” besucht werden, in
der das Schreiben eigener literari-
scher Texte gelbt und Mut zum Vor-
tragen gemacht wird. Der Umgang
mit Farbe und Pinsel ist gleicherma-
Ben gut geeignet als auch ein AnlaB,
beim Austausch von Alltagserfahrun-
gen Kontakte zu knupfen.

Kinstlerische Techniken, Gestaltungs-
fragen und die Schulung des Auges
bilden sowohl hier als auch in Kursen
der Foto- und Videotechnik Schwer-
punkte.

Wer das Gitarrenspiel erlernen moch-
te, ist bei der Volkshochschule ebenso
gut beraten, wie derjenige, der SpaB
an Spiel und Koérperbewegung durch
Tanz und Theater ausleben mochte.

Alte handwerkliche Techniken und Ba-
steleien mit allen erdenklichen Mate-
rialien sind gefragt und kénnen von
Grund auf erlernt werden.

Obwohl 75% der Hérer dieses Fach-
bereiches Frauen sind, gibt es noch
Kurse, die speziell fir sie angeboten



werden. Dies dokumentiert das zu-
nehmende  SelbstbewuBtsein  der
Frauen.

Darlberhinaus finden im Fachbereich
6 vielerlei Kooperationen mit dem
Schul- und Kulturamt, dem Jugend-
pfleger und der Kreismusikschule
statt. Der von der Stadt Georgsma-
rienhitte veranstaltete "Kulturfrihling”
fand unter Beteiligung dieses Fachbe-
reiches statt.

Hauswirtschaft und Ernéhrung
(FB 7) umfaBt die traditionellen Berei-
che des Nahens und Kochens sowie
des Backens. Abgesehen von speziel-
len Angeboten fur Mannergruppen ist
dieser Fachbereich noch ein Doméane
der Frauen.

Bei den Nahkursen 148t sich konstatie-
ren, daB sich besonders die Art des
Nahens verandert hat. GegenUber
friiheren Jahren wird heute starker im-
provisiert. Die Herstellungszeit hat
sich durch neue Techniken stark ver-
karzt, die Arbeit ist insgesamt vom
Teilnehmer her gesehen effizienter.

Wurden zu Beginn Uber lange Jahre
im Bereich des Kochens und Backens
noch Grundausbildungen angeboten
und angenommen, so haben heute
die Schulen diese Aufgabe weitge-
hend Gbernommen. Erfolgreich waren
auch Angebote fir Hobbykéche, ob-
gleich freie Angebote, die sich beson-
ders an Manner richten, wenig
Zuspruch finden.

Es hat auch den Anschein, daB an
dieser VHS das Interesse an Kursen
zur Vollwerternahrung stagniert. Gu-
ten Zuspruch finden dagegen Voll-
wertkochangebote mit Muttern und
Kindern und Kurse, bei denen Rezep-
te der "internationalen Kuche” prasen-
tiert werden. Neben der traditionellen
Kuche, die Grundbestandteil der VHS-
Arbeit bleibt, wird man auf diese bei-
den Aspekte in den néchsten Jahren
besonderes Gewicht legen. Erprobt
wird derzeit auch, in welcher Weise
gesundheitsbezogene  Koch-  und
Backkurse sinnvoll sind und gefragt
werden.

"Georgsmarienhiitter Gespréche”
(FB 8) wurden Anfang der 80er Jahre
von dem damaligen Leiter Fritz Brick-
wedde initiiert, um interessante und
stritige Themen (damals mobilisierte
die "Rustungsdiskussion” in bis dahin
kaum bekannten AusmaBen die ge-
samte bundesrepublikanische Gesell-
schaft) durch bekannte Personen
darstellen und diskutieren zu lassen.
Diese Veranstaltungen waren und
sind immer wieder attraktiv und spek-
takular, sie finden in Georgsmarien-
hitte und dartiber hinaus von Mal zu
Mal Anklang und Beachtung. Seit An-
fang waren sie aber auch mit dem Teil-
nehmerrisiko verbunden; Statistiken
zeigen, daB neben Veranstaltungen
mit 300 bis 500 Besuchern auch sol-

che mit 30 bis 60 Teilnehmern stehen.

Ein Blick in das aktuelle Volkshoch-
schulprogramm macht deutlich, daB
an dem urspringlichen Konzept im
Grundsatz festgehalten wird. Zuséatz-
lich wird versucht, Themen die im
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Rahmen des Forums behandelt wer-
den, in einem kleineren Interessenten-
kreis mit den jeweiligen Referenten
intensiver und ausfuhrlicher zu eror-
tern. Neben den Foren werden des-
weiteren Informationsveranstaltungen
aus aktuellen Anlassen angeboten.
Zur Fortsetzung motivieren auch die
bisherigen Erfahrungen mit Veranstal-
tungen im "Talk-Show*Gewand. Hier
sind Raume mit Atmosphare (z.B.
Jugend- und Kulturzentrum "Alte Wan-
ne”) und eine gelungene Mischung
von bekannten Personen aus Politik
und Kultur von Bedeutung, die im
Rahmen einer solchen Veranstaltung
naher - und von ihren ungewohnli-
chen Seiten her - kennengelernt wer-
den koénnen.

Linder und Leute in Bildern und
Filmen (FB 9) ist die Uberschrift der
landerkundlichen Vortragsreine der
Volkshochschule. Sie wird seit einigen
Jahren in Alten- und Pflegeheimen im
Stadtgebiet angeboten, um einerseits
den Bewohnern der Heime Gelegen-
heit zu geben, gerade auch bei widri-
gen Witterungsverhéltnissen diese
Angebote wahrzunehmen. Zum ande-
ren sollen Bulrger, die diese Veranstal-
tungen besuchen, mit den Heimen u.
ihren Bewohnern immer wieder be-
kannt und vertraut gemacht werden.
Von Mal zu Mal ergibt sich damit si-
cherlich auch die Gelegenheit zu per-
sonlichen Kontakten.

In dieser Vortragsreihe gastieren nur

vereinzelt Referenten von auswarts, in

Uberwiegendem MaBe stellen Mitbur-

ger aus Georgsmarienhutte ihre Dia-

und Filmberichte vor. Das Interesse

hinsichtlich dieser Vortragsreihe geht

besonders in drei Richtungen:

a) Berichte tber Reisen in nordische
Lander und Naturreservate

b) Kunst- und Kulturgeschichtliche
Vortrage und

¢) Heimatkundliches.

Neben dem allgemeinen Interesse an
landerkundlichen Themen bei vielen
Teilnehmern wird diese Vortragsreihe
sicherlich auch zur Vor- oder Nachbe-
reitung eigener Reisen oder Exkursio-
nen genutzt.

Studienreisen (FB 10) haben bei der
Volkshochschule Georgsmarienhdtte
im Verhaltnis zu anderen Volkshoch-
schulen einen geringen Anteil an der
Gesamtarbeit. Derartige Unterneh-
mungen wurden und werden auch
weiterhin anderen stadtischen Einrich-
tungen (Jugenpflege) oder anderen
Tragern und kommerziellen Anbietern,
Uberlassen. Neben der Kooperation
mit anderen VHSn in diesem Bereich
werden die kostendeckend kalkulier-
ten Angebote im VHS-Programm weit-
gehend von Dozenten angeboten, die
auch in anderen Fachbereichen tatig
sind, so vor allem im Fachbereich
Sprachen oder in dem Bereich "Lan-
der und Leute . . . Die Reiseangebote
lassen sich damit als Erganzung und
Bereicherung des Unterrichtes in Kur-
sen verstehen und finden in diesem
Zusammenhang auch ihre interessier-
ten Teilnehmer (Erwahnt sei an dieser
Stelle auch die in den letzten Jahren
neu angebotenen Kunst- und Kultu-
rentdeckungsreisen. Sie wurden vor
allem von Interessenten an den kunst-
geschichtlichen Kursangeboten wahr-
genommen.).

Nm e.v

Volkshochschulen

in Niedersachsen
Geschichilicher Abri3 von Bernd Runge

(Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsen eV)

Die ersten nach dem Zweiten Welt-
krieg wiedererstandenen Volkshoch-
schulen schlossen sich bereits 1947 in
Celle zu einem Landesverband zu-
sammen. Es waren Uber 20 Jahre
meist kleinere Volkshochschulen in
Gemeinden, getragen von dem Enga-
gement ehrenamtlicher Leiter-/innen
und Mitarbeiter/<innen. Erst Ende der
60er Jahre begann eine plan-
volle Weiterentwicklung der Volkshoch-
schulen zu in der Regel kommunal ge-
tragenen, hauptberuflich  geleiteten
Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung. Das Gesetz zur Forderung der
Erwachsenenbildung des Landes Nie-
dersachsen aus dem Jahre 1970 und
im Gefolge die kommunalpolitischen
Entscheidungen - auch im Zuge der
Verwaltungs- und Gebietsreform - ga-
ben den Impuls zur Schaffung eines
landesweiten Systems flachendecken-
der VHS-Arbeit. Die Zuwachsraten wa-
ren zeitweise atemberaubend. Das
aus offentlichen Mitteln zunehmend
gefoérderte Fachpersonal im Leitungs-,
Verwaltungs- und padagogischen Be-
reich

— entwickelte strukturierte Fachpro-

gramme;
— erkundete den Weiterbildungsbe-
darf vor Ort;

— konnte Zielgruppen ansprechen;

— organisierte eine Vielzahl von Pru-
fungen in der VHS;

— nachm sich aktueller Aufgaben an,
z.B.

@ MaBnahmen fur Arbeitslose

® Alphabetisierung

® Frauenspezifische Programme
® \Veiterbildung im EDV-Bereich.

Heute arbeiten in Niedersachsen 73
Volkshochschulen in kreisfreien und
groBen selbstandigen Stadten und
samtlichen Landkreisen. Durch die
Grindungen der Volkshochschulen
im Landkreis Cloppenburg und im Alt-
kreis Meppen in den letzten Monaten
finden die Einwohner/innen Nieder-
sachsens heute Uberall in Wohnortna-
he ihre Volkshochschule. Nach den
letzten statistischen Daten fuhrten die
niederséchsischen Volkshochschulen
rund 2.000000 Unterrichtsstunden
pro Jahr durch, flhren insgesamt
rund 15000 Teilnehmerl-innen pro
Jahr zu verschiedensten Prifungen,
seien es Sprachprifungen, andere
Vhs-eigene Zertifikate, EDV-Anwender-
Passe, Prufungen im Zweiten Bil-
dungsweg und zum Hochschulzu-
gang ohne Abitur oder Prifungen

anderer Institutionen, z.B. der Indus-
trie- und Handelskammern.

Die Arbeit wird heute von rund 600 in
den Volkshochschulen fest angestell-
ten Verwaltungs- und Padagogischen
Mitarbeiter/-innen geleistet - immer
noch viel zu wenigen gemessen an
dem Weiterbildungsbedarf und den
Erfordernissen eines professionell ge-
planten organisierten Lernens. Die
Hauptarbeit aber wird von den rund
18000 neben- oder freiberuflich in
den Volkshochschulen tatigen Kurslei-
ter/<innen erbracht, darunter zahlrei-
chen arbeitslosen Lehrer/-innen und
anderen Fachkraften, denen die
Volkshochschulen in den letzten Jah-
ren ein Tatigkeitsfeld erdffnet haben.

Der Landesverband versucht, diese
Arbeit nach Kraften zu férdern, insbe-
sondere durch

— sein Mitarbeiterfortbildungspro-
gramm: jahrlich rund 350 Semina:
re;

— zahlreiche Veroffentlichungen/
Handreichungen/Arbeitshilfen;

— nicht zuletzt durch die Interessen:
vertretung fur seine Mitglieder.

Die Volkshochschulen Niedersachsens stellen
sich den Bildungs- und gesellschaftlichen
Herausforderungen

- Thesen des Verbandsvorsitzenden, Dr. Hendrik Grottrup, Oberstadtdirektor, Salzgitter -

1. Der Strukturwandel des Arbeits-
marktes und der Beschaftigungssi-
tuation, die  einschneidenden
gesellschaftspolitischen Wirkungen
der Arbeitslosigkeit, der standig
steigende Bedarf an beruflicher
Qualifikation und das Erfordernis ei-
ner breiten Elementar- und Allge-
meinbildung haben die Arbeit der
Volkshochschulen in den letzten
Jahren gepragt und verandert.

Dabei sind insbesondere mit

— volkshochschuleigenen
Bildungs- und Forderungspro-
grammen fur Frauen,

— spezifischen Qualifikationsange-
boten fur Arbeitslose und mit
der Beschaftigung von Arbeits-
losen,

— umfangreichen Investitionen fur
die Bildungsarbeit mit Neuen
Technologien,

— bedeutenden kommunalen Ini-
tiativen zur Errichtung und Ein-
richtung von erwachsenenge-
rechten Hausern und Raumen,
Werkstatten

— dem weiteren Ausbau des Zwei-
ten Bildungsweges

sowie mit der Entwickung eines
ganzen Systems von Prafungen
und Prifungslehrgéngen Leistun-
gen erbracht und Akzente gesetzt
worden, die das institutionelle Profil
der Volkshochschule neu be-
stimmen:

® Die Volkshochschule hat sich als
burgernahes Weiterbildungs-
zentrum mit einem Tages-,
Abend- und Wochenendpro-
gramm etabliert.

® Die Volkshochschule hat sich zu
einer Bildungs- und Ausbil-
dungsstatte eigener Kompetenz
und Effizienz entwickelt. Sie halt
an der Einheit von allgemeiner,
beruflicher, politischer und kultu-
reller Bildung fest. Institutionell
folgt sie weder gruppengebun-
den zentralistischen Interessen
noch ausschlieBlich themen-
und fachspezifischen oder etati-

stischen und privatwirtschaftii-
chen Anspruchen.

® Die Volkshochschule ist zu ei-
nem kommunalen Dienstlei-
stungszentrum  fur  vielfaltige
Bereiche von Bildungs-, Sozial-
und Kulturarbeit und zu einem
gewichtigen Faktor entwicklungs-
politischer Bemuhungen von
Kommunen und Landkreisen
geworden.

2. Das so veranderte Aufgabenfeld
und Arbeitsvolumen sowie die Dy-
namik und das Tempo der Entwick-
lung in den letzten Jahren
resultieren aus der ortsnah wirksa-
men hohen und vielfaltigen Kom-
petenz, Flexibilitat und innovativen
Befahigung von mehr als 20.000
Frauen und Mannern, die hauptbe-
ruflich, mit befristeten Arbeitsvertra-
gen oder nebenberuflich und
ehrenamtlich in den Volkshoch-
schulen arbeiten.

Dieses Leistungs- und Entwick-
lungsprofil der Volkshochschulen
basiert auf einem standig steigen-
den ortlichen Weiterbildungsbe-
darf, den auch eine zunehmende
und sonst im 6ffentlichen Bildungs-
system und in der Erwachsenenbil-
dung nicht vorfindbare Finanzie-
rung aus Teilnehmergebihren ein-
drucksvoll beschreibt.

3. Da demgegenuber seit 1980 das
Gesetz zur Forderung der Erwach-
senenbildung die Entwicklung der
Volkshochschulen eher behinderte
als férderte, scheint anstelle der in
dieser Zeit permanent wiederholten
Absichtserklarungen zur verstark-
ten Forderung der Erwachsenenbil-
dung und fast gleichzeitig
einsetzenden Einsparungen und
Streichungen eine bildungs- und fi-
nanzpolitisch angelegte Revision
der Erwachsenenpolitik erforder-
lich, die sich grundsatzlich an den
in § 1 EBG definierten Férderungs-
und Entwicklungszielen orientieren
muBte.

Foigende praktische Schritte sinc
Vorfeld einer so begreiflichen Poliu:
erforderlich:

& die duich langjahrige Haus
haltsbegrenzungen und Perso
nalrestriktionen  bereits  verur
sachten  Struktureinbriche ir
der Bildungsarbeit und Entwick
lung der Volkshochschulen nich
durch neue und weitere Kur
zungsmaBnahmen zu verstar
ken;

® fur die Vielzahl der als Honorar
krafte in der VHS "nebenberu
lich” tatigen Arbeitsloser
anstelle von seit fast 10 Jahrer
bekundeten Absichtserklarur
gen tatsachlich arbeits- und sc
zialversicherungsrechtliche
Regelungen mit  existenzs
chernder Wirkung in Kraft z
setzen;

® die flr eine zeit- und aufgaber
gerechte Bildungsarbeit mit E:
wachsenen erforderlichen Ir
vestitionen zur Errichtung un
Ausstattung von Hausern un
Raumen sowie fur kulturelle Bi
dungsarbeit der Volkshochscht
len im Haushalt des Lande
auszuweisen.

Die Volkshochschule als landeswe
vorhandene und offentlich verantwo
tete Weiterbildungseinrichtung in Nie
dersachsen begreift sich nicht i
Relation zu privaten, gruppengebur
denen, kommerziellen Einrichtunge
und Organisationen sowie andere
Bereichen des allgemeinen und be
ruflichen Bildungswesens. Durch ihr
Geschichte, ihre Rolle fr das Leben i
der értlichen Gemeinschaft, aufgrun
ihres Aufgabenverstandnisses, ihre
Arbeitsweisen und Leistungen def
niert sie vielmehr den Anspruch auf
genrechtliche Stellung und Forderun
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